Estatutos do GAEB

Titulo |

Generalidades

Artigo 1.°

Denominacdo, ambito e sede

1- O Gabinete de Alunos de Engenharia Biomédica da Universidade do Minho,
adiante designado pela sigla GAEB, € a organizacdo representativa dos estudantes inscritos
no Mestrado Integrado em Engenharia Biomédica da Universidade do Minho. Rege-se
pelos presentes Estatutos e pela lei.

2- O presente Gabinete é constituido por tempo indeterminado.

3- O GAEB tem a sua sede na cidade de Braga.

Artigo 2.°
Principios Fundamentais

Ao GAEB presidem, entre outros:

a) O principio da democraticidade, que obriga ao respeito das decisdes maioritarias
tomadas de acordo com os presentes Estatutos, e a eleicdo dos seus Orgaos
atraves de sufragio secreto, direto e universal, nas condi¢cfes estatutariamente
definidas.

b) O principio da independéncia, que implica a ndo submisséo do GAEB a partidos
politicos, organizacGes estatais, religiosas ou quaisquer outras que impliquem a
perda de independéncia dos estudantes inscritos no Mestrado Integrado em
Engenharia Biomédica da Universidade do Minho ou dos seus Orgdos

representativos.



c) O principio da igualdade, que estabelece que todos os estudantes inscritos no
Mestrado Integrado em Engenharia Biomédica da Universidade do Minho tém a
mesma dignidade e ninguém pode ser privilegiado ou prejudicado em razdo da
ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religido, conviccdes
politicas ou ideoldgicas, situacdo econdmica ou condigéo social.

Artigo 3.°
Objetivos
Sé&o objetivos do GAEB:

a) Defender os interesses dos estudantes inscritos no Mestrado Integrado em
Engenharia Biomédica da Universidade do Minho;

b) Promover a formac&o civica, cultural e cientifica dos seus associados;

c) Cooperar com todos 0s organismos estudantis, nacionais ou estrangeiros, cujos
principios ndo contrariem os aqui definidos;

d) Promover a pesquisa, a analise e a divulgagdo de assuntos ligados a Engenharia
Biomédica;

e) Organizar coléquios, conferéncias, seminarios, eventos recreativos, foruns e
debates onde sejam abordados temas relacionados com o curso;

f) Fomentar as relacGes de cooperacdo e amizade com os antigos estudantes de
Engenharia Biomédica da Universidade do Minho;

g) Representar os estudantes inscritos no Mestrado Integrado em Engenharia

Biomédica da Universidade do Minho em todas as ocasiGes que tal se afigure

necessario.



Artigo 4.°

Simbologia
a e b Gabinete de Alunos de
Engenharia Biomédica

Titulo 11

Dos Associados

Artigo 5.°

Classificacéo

1- O GAEB teré as seguintes categorias de associados:
a) por ineréncia;
b) de pleno direito;
c) honoraérios.

2- S6 ndo sera associado do GAEB o estudante inscrito no Mestrado Integrado em
Engenharia Biomédica da Universidade do Minho que declarar, por escrito, ndo

pretender sé-lo.



Capitulo |

Dos Associados por Ineréncia

Artigo 6.°

Definicdo

Sé&o associados por ineréncia todos os estudantes inscritos no Mestrado Integrado

em Engenharia Biomédica da Universidade do Minho.

Artigo 7.°
Direitos

Séo direitos dos associados por ineréncia:

a) Tomar parte dos trabalhos de qualquer Assembleia Geral dos Alunos de
Engenharia Biomédica da Universidade do Minho, adiante designada por
AGAEBUM e exercer o direito de voto;

b) Eleger a Direcdo, o Conselho fiscal e Jurisdicional e a Mesa da AGAEBUM,;

c) Requerer a convocacdo da AGAEBUM, em reunido extraordinaria, nos termos
dos presentes Estatutos;

d) Usufruir dos servicos do GAEB.

Artigo 8.°

Deveres

Sé&o deveres dos associados por ineréncia:

a) Respeitar e cumprir os Estatutos, regulamentos e regimentos, bem como as
deliberagcbes da AGAEBUM e da Diregdo, tomadas, umas e outras, dentro do
objeto e dos fins do GAEB;

b) Exercer o direito de voto aquando das eleicdes;

c) Colaborar e participar nas atividades dos 6rgdos do GAEB;

d) Tomar parte dos trabalhos de qualquer AGAEBUM e exercer o direito de voto;

e) Zelar pelo prestigio e bom nome do GAEB.



Capitulo 11

Dos Associados de Pleno Direito

Artigo 9.°

Definicdo

S&@o associados de pleno direito, todos os estudantes inscritos no Mestrado
Integrado em Engenharia Biomédica da Universidade do Minho que paguem e

mantenham atualizadas as quotas do GAEB.

Artigo 10.°
Direitos

Séo direitos dos associados de pleno direito:

a) Os consignados em todas as alineas do artigo 7.° dos presentes Estatutos;
b) Serem eleitos para os 6rgdos previstos nos presentes Estatutos;
c) Usufruir das regalias e beneficios proporcionados pelo GAEB;

d) Receber o cartdo associado de pleno direito do GAEB.

Artigo 11.°

Deveres

Sé&o deveres dos associados de pleno direito:

a) Os consignados em todas as alineas do artigo 8.° dos presentes Estatutos;

b) Aceitar os cargos para que foram eleitos e exercé-los gratuitamente;

c) Pagar a quota anual no momento de inscri¢do ou da renovagdo como associado
de pleno direito.



Capitulo 111

Dos Associados Honorarios

Artigo 12.°

Definicédo

1- Sdéo associados honorérios do GAEB todos os alunos que acabaram o Mestrado
Integrado em Engenharia Biomédica da Universidade do Minho e que foram
socios de pleno direito do GAEB todos 0s anos que estiveram matriculados;

2- S8o associados honorarios do GAEB as pessoas singulares e coletivas que,
pelos seus méritos e servigos prestados ao Mestrado Integrado em Engenharia

Biomédica da Universidade do Minho, sejam com tal declarados.

3- O galardao de associado honorério pode ser proposto pela Dire¢do ou sob proposta
de dez por cento dos associados.
4- Em ambos os casos a atribuicdo do titulo de associado honorério esta sujeito a

aprovacdo por maioria de dois tercos em reunido da AGAEBUM.

Artigo 13.°
Direitos

Sdo direitos dos associados honorérios emitir opinides, dar ideias e assistir as

Assembleias Gerais.

Artigo 14.°

Deveres

Sdao deveres dos associados honorarios:

a) Zelar pelo prestigio e bom nome do GAEB e fomentar a sua progressdo e
desenvolvimento;

b) Contribuir para a prossecucgéo dos objetivos do GAEB,;

c) Respeitar e cumprir os presentes Estatutos, os regulamentos e regimentos, bem

como as decisdes legitima e democraticamente tomadas pelos 6rgaos do GAEB.



Capitulo IV

Das Sanc0es Disciplinares Aplicaveis a Associados

Artigo 15.°

Sanc0es disciplinares

As sancOes, que serdo registadas em livro proprio e exclusivo para o efeito, e
aplicaveis a todos os associados, independentemente da sua categoria, sao:
a) a adverténcia;
b) a suspensé&o;

C) a expulséo.

Artigo 16.°

Adverténcia

A adverténcia, que ficara registada para efeitos de reincidéncia, serd aplicada
nos seguintes casos:

a) violacdo dos presentes Estatutos por negligéncia ou sem consequéncias graves;

b) ndo acatamento, por negligéncia das deliberacdes legalmente tomadas;
c) acdes negligentes que desprestigiem e prejudiquem o bom nome do GAEB.

Artigo 17.°

Suspensao

1- A suspensdo implica a perda dos direitos dos associados por periodo nédo
superior a um ano.
2- A suspensdo sera aplicavel nos seguintes casos:
a) nao acatamento doloso das deliberagdes legalmente tomadas;
b) violacdo dolosa das normas estatutarias, regulamentares e regimentais;
c) provocacdo dolosa de prejuizos morais ou materiais ao GAEB,
independentemente de indemnizacdo por danos causados;

d) reincidéncia em comportamentos merecedores de adverténcia,



Artigo 18.°

Expulséo

A expulsdo, que implica a perda definitiva dos direitos dos associados, sujeita a

recurso paraa AGAEBUM, é aplicada nos seguintes casos:

reincidéncia em comportamentos a que seja aplicada a suspenséo;
prejuizos morais ou materiais para 0 GAEB que sejam considerados
irreparaveis;

condenacdo por qualquer crime degradante ou infamante.

Artigo 19.°

Processo disciplinar

A abertura de inquéritos e aplicacdo de sancdes disciplinares é da competéncia
do Conselho Fiscal e Jurisdicional.

Nenhuma sanc¢do disciplinar serd aplicada sem a realizacdo de um inquérito
prévio, em que sejam garantidas todas as possibilidades de defesa do associado em
causa, ao qual devem ser comunicadas por escrito, o inquérito em curso e 0s
motivos que o determinam.

O associado a quem for levantado o inquérito tera oito dias para apresentar a sua
defesa por escrito ao Conselho Fiscal e Jurisdicional.

Na aplicacdo das sancdes disciplinares, ter-se-d40 em conta os principios gerais
do direito processual Portugués.

O associado a quem seja aplicada a sancdo disciplinar de expulséo tera sempre a
possibilidade de recurso para a AGAEBUM, nos termos do disposto no art. 34.°

alinea e) dos presentes estatutos.



Titulo 11

Do Financiamento

Artigo 20.°

Receitas

Consideram-se receitas do GAEB as seguintes.

a) Apoio financeiro concedido pelo Estado ou outras instituicdes publicas ou
privadas com vista ao desenvolvimento das suas atividades;

b) Os Subsidios concedidos pelos Orgaos Universitarios;

c) Receitas provenientes das suas atividades;

d) Donativos;

e) Receitas provenientes da joia e das quotas dos associados;

Artigo 21.°

Quotizacdo e Fundos

1- Compete a direcdo do GAEB definir o valor da quota e da joia de inscricéo.

2- Compete a direcdo do GAEB definir o valor da multa de quotas em atraso.

3- Os fundos do GAEB podem ser movimentados em qualquer instituicao bancéria,
a ordem do Presidente e de mais duas pessoas da direcdo do GAEB, a serem nomeadas pela
mesma. No caso dos movimentos serem de débito sdo necessarias duas assinaturas sendo

gue uma delas é obrigatoriamente a do Presidente.



Titulo 1V

Dos Orgaos

Capitulo |

Generalidades

Artigo 22.°
Definicdo
Séo orgaos do GAEB:

a) A AGAEBUM,;
b) A Mesada AGAEBUM,;
c) A Diregéo;

d) O Conselho Fiscal e Jurisdicional.

Artigo 23.°
Mandato

O mandato dos 6rgdos do GAEB é de um ano.

Artigo 24.°

Regulamentos internos ou regimentos

1- Os 6rgdos do GAEB devem dotar-se de um Regulamento ou Regimento.
2- As disposicdes regulamentares ou regimentais devem obedecer aos presentes
Estatutos.
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Capitulo 11

Assembleia Geral dos Alunos de Engenharia Biomeédica

da Universidade do Minho

Artigo 25.°

Definicdo

A AGAEBUM ¢ o 6rgéo deliberativo méximo do GAEB.

Artigo 26.°

Composicéo

1- A AGAEBUM é composta pelos associados:
a) por ineréncia;
b) de pleno direito.
2- Cada associado mencionado no numero anterior tem direito a um voto e nao se pode

fazer representar, nem votar por correspondéncia nas reunides de AGAEBUM.

Artigo 27.°
Classificacéo
A AGAEBUM sera:

a) Ordinaria;

b) Extraordinaria.
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Artigo 28.°

Prazos de Convocacao

A AGAEBUM, ordinaria ou extraordinaria, é convocada pelo Presidente da Mesa,
com antecedéncia minimo oito dias, sendo indicados o dia, a hora, o local e a ordem de

trabalhos da reunido.

Artigo 29.°

Qudrum

1- A AGAEBUM reline com a presenca de metade dos associados do GAEB.
2- Caso ndo haja numero suficiente de presencas, a AGAEBUM reline meia hora mais
tarde, podendo entdo deliberar com os socios presentes.

Artigo 30.°
Deliberacdes

As deliberacbes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos expressos dos

associados presentes, sem prejuizo das disposicdes especiais previstas nos presentes
Estatutos.

Seccao |
Da AGAEBUM Ordinaria

Artigo 31.°

Marcacgéo

A AGAEBUM ordinaria reine uma vez por ano entre o quadragésimo e o trigésimo
dia anterior ao fim do mandato da Direcgéo.

12



Artigo 32.°

Competéncias

1- A AGAEBUM ordinaria compete:
a) Aprovagcdo do relatorio de atividades da Direcdo cessante;
b) Aprovacéo do relatdrio de contas da Diregéo cessante;
c) Apreciacéo do parecer do Conselho Fiscal e Jurisdicional;
d) Apreciacdo dos demais actos da Direcao;
e) Marcagdo da data das elei¢des para 6rgaos do GAEB,;
f) Eleicdo do periodo eleitoral.
2- Entre a AGAEBUM ordinaria e a data das elei¢cGes ndo pode passar mais de um més.

Artigo 33.°

Prazos

1 - O relatério de atividades sera disponibilizado até oito dias antes da AGAEBUM

ordinaria.

2 - O relatorio de contas, acompanhado pelo parecer do Conselho Fiscal e Jurisdicional, sera
disponibilizado até oito dias antes da AGAEBUM ordinaria.

3 - No caso de, ou o Relatorio de Contas, ou o Relatério de Atividades ndo serem

aprovados, deve a sessao ordinaria da AGAEBUM ser suspensa por um periodo de oito

dias, para a Direcdo poder retifica-los e coloca-los de novo a votagcdo acompanhados do

respetivo parecer do Conselho Fiscal e Jurisdicional.

13



Seccao Il
Da AGAEBUM Extraordinaria

Artigo 34.°

Convocacao

Podem requerer a convocacdo da AGAEBUM extraordinaria:

a) o Presidente da Mesa da AGAEBUM,;

b) a Direcdo da AGAEBUM;

¢) dez por cento dos associados por ineréncia e de pleno direito, dos quais metade
terdo obrigatoriamente de estar presentes na mesma, sob pena de esta ndo se
realizar;

d) o Conselho Fiscal e Jurisdicional, sobre matérias da sua competéncia,
estatutariamente previstas;

e) os associados sancionados com pena de expulsdo, devendo a ordem de trabalhos

incidir Unica e exclusivamente sobre essa matéria.

Artigo 35.°
Processo de Urgéncia

Em caso de reconhecida urgéncia, o Presidente da Mesa convocara a
AGAEBUM extraordinaria com quarenta e oito horas de antecedéncia, afixando-se
imediatamente a convocatoria em local proprio, onde se indicara o dia, a hora, o local e a

ordem de trabalhos da reunido.

Artigo 36.°
Competéncias da AGAEBUM Extraordinaria

A AGAEBUM extraordinaria pode deliberar sobre todos os assuntos previstos

nos presentes Estatutos.
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Artigo 37.°
Periodo Especial de Gestéo

Os relatorios de atividades e de contas do periodo especial de gestdo devem ser
apresentados em AGAEBUM extraordinaria, convocada exclusivamente para o efeito,
pelo Presidente da Mesa da AGAEBUM, até quinze dias Uteis ap6s a tomada de posse

dos membros eleitos para os 6rgaos do GAEB.

Seccéo Il
Da Mesa da AGAEBUM

Artigo 38.°

Composicéo

A Mesa da AGAEBUM ¢é composta por:
a) um Presidente;
b) um Vice-Presidente;

C) um Secretario.

Artigo 39.°

Competéncias

Compete a Mesa da AGAEBUM:

a) convocar a AGAEBUM, de acordo com as disposicOes anteriores;

b) dirigir os trabalhos da AGAEBUM, de acordo com os presentes Estatutos;

c) verificar a existéncia de quérum, quando necessario, tanto no inicio da reunido como
na altura das votagoes;

d) redigir e assinar as atas de cada AGAEBUM, afixa-las no prazo maximo de quinze
dias, divulgando as decisdes tomadas;

e) assumir as funcbes de comissdo diretiva, em conjunto com o Conselho Fiscal e
Jurisdicional, em caso de demissdo da Direcéo e sua recusa em assegurar o funcionamento
do GAEB, até novas eleigoes;

f) empossar 0s novos corpos dirigentes eleitos;

15



g) tomar, no prazo maximo de quinze dias, as diligéncias necessarias para que as

alteracdes aos Estatutos sejam publicadas em Didrio da Republica.

Artigo 40°
Alteracao de Estatutos

1 - A AGAEBUM para alteracdo dos Estatutos de ser convocada expressamente para
esse fim.
2 - As deliberagdes devem ser tomadas por maioria de dois tercos de dez por cento dos

associados com direito a voto.

Artigo 41°

Regimento

O funcionamento da AGAEBUM obedecera a um Regimento por ela aprovado.

Capitulo 111

Da Direcao

Artigo 42.°
Definicdo

1- A Direcdo é o 6rgédo executivo do GAEB e assegura a sua administracdo e gestdo
corrente.
2- As decisdes da Direcdo sdo diretamente vinculativas para os 6rgaos e associados do

GAEB, tendo obrigatoriamente de respeitar a autonomia dos mesmos.
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Artigo 43.°

Composicao

1- A Direcdo é composta por um ndmero impar de elementos, com um minimo de
nove e um maximo de dezanove elementos.

2- Os referidos elementos repartem-se pelos seguintes cargos:

a) um Presidente;

b) um Vice-Presidente;

¢) um Tesoureiro;

d) um Secretério;

e) Diretores e Vogais de Departamentos.

Artigo 44°
Competéncias

Compete a Dire¢do, nomeadamente:

a) administrar o patriménio do GAEB, executar as deliberagdes tomadas pela
AGAEBUM e cumprir o programa com que se apresentou as eleicdes;

b) assegurar a representacdo permanente do GAEB;

c) apresentar a AGAEBUM e ao Conselho Fiscal e Jurisdicional o relatério de atividades
e o relatdrio de contas do GAEB,;

d) assegurar e impulsionar a atividade tendente a prossecucdo dos objetivos previstos no
artigo 3.%

e) fazer-se representar em todas as AGAEBUM’s;

f) apresentar, ao fim de seis meses de mandato, um balancete de receitas e despesas ao
Conselho Fiscal e Jurisdicional e disponibiliza-lo para consulta dos associados;

g) exercer as demais competéncias previstas na lei ou decorrentes da aplicacdo dos

presentes Estatutos.
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Artigo 45.°

Responsabilidade

Cada elemento da Direcdo €é pessoalmente responsavel pelos seus atos
e solidariamente responsével por todas as medidas tomadas de acordo com 0s restantes

elementos da Direcéo.

Artigo 46.°

Cessacao de Funcdes

1- Cessa as suas funcbes como elemento da Direcdo e do Departamento aquele que:

a) perder a qualidade de associado de pleno direito;

b) renunciar ao cargo por escrito, em carta registada, a enviar ao Presidente da
Direcéo;

c) for demitido pela Direcdo, devendo esta decisdo ser tomada por maioria
absoluta.

2- A Direcdo pode nomear associados de pleno direito, para ocupar cargos vagos, devendo

esta decisdo ser tomada por maioria absoluta.

Artigo 47.°
Destituicéo

A Diregéo considera-se exonerada:

a) se cinquenta por cento mais um dos seus elementos eleitos se demitir ou for demitido
das suas funcdes;

b) se apresentar em bloco a sua demissdo perante a AGAEBUM;

c) se for destituida, por dois tercos dos associados em AGAEBUM convocada

expressamente para o efeito.
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Artigo 48.°

Regimento

A Direcdo rege-se por um regimento préprio, em concordancia com 0s

presentes Estatutos.

Capitulo IV

Do Conselho Fiscal e Jurisdicional

Artigo 49.°
Definicdo

O Conselho Fiscal e Jurisdicional é o 6rgdo fiscalizador do GAEB, em

matéria financeira e jurisdicional.

Artigo 50.°

Composicao

1- O Conselho Fiscal e Jurisdicional é composto por:
a) um Presidente;
b) um Vice-Presidente;

C) um Secretario.

2- No cumprimento do seu mandato, os membros do Conselho Fiscal e Jurisdicional

ndo poderdo integrar outros organismos ou departamentos com conexdo ao GAEB.

Artigo 51.°
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal e Jurisdicional:
a) Informar a Mesa da AGAEBUM sobre as matérias que julgar convenientes;
b) Zelar pelo cumprimento dos presentes Estatutos, advertindo a Dire¢do de qualquer

irregularidade que detetar;
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c) Examinar as contas da Diregdo e verificar se estdo exatas, apondo o Sseu visto no
respetivo balancete;

d) Apreciar o relatério de contas da Direcdo, dar sobre ele o seu parecer e apresenta-lo na
AGAEBUM ordinaria;

e) Apreciar o relatorio de atividades da Direcdo, dar sobre ele 0 seu parecer e apresenta-
lo na AGAEBUM ordinaria;

f) Solicitar a convocacdo extraordindria da AGAEBUM sobre matérias da sua
competéncia;

g) Assistir as reunides da Direcdo, sem direito de voto, quando discutidas matérias da sua

competéncia e sempre que julgar necessario.

Artigo 52.°

Responsabilidade

1- Cada elemento do Conselho Fiscal e Jurisdicional é pessoalmente responsavel pelos
seus atos e solidariamente responsavel por todas as medidas tomadas de acordo com 0s
restantes elementos do Conselho Fiscal e Jurisdicional.

2- O Conselho Fiscal e Jurisdicional é solidariamente responsavel com a Dire¢do, em

relacdo a todas as matérias a que tenha aposto o seu parecer favoravel.

Titulo V

Das Eleicoes

Artigo 53.°

Especificacao

As disposicdes do presente titulo aplicam-se a eleicao:
a) da Mesa da AGAEBUM,;
b) da Direcéo;

¢) do Conselho Fiscal e Jurisdicional.
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Artigo 54.°
Elegibilidade

S&o elegiveis para a Direcdo, o Conselho Fiscal e Jurisdicional e a Mesa da
AGAEBUM os associados de pleno direito, ndo podendo estes ser candidatos em mais

do que uma lista.

Artigo 55.°
Metodo de Eleicéo

1- A Diregédo, o Conselho Fiscal e Jurisdicional e a Mesa da AGAEBUM séo eleitos
por sufragio secreto, direto e universal, em listas independentes e com letras nédo
correspondentes.

2- E considerada eleita & primeira volta a lista que obtiver mais de cinquenta por cento
dos votos validamente expressos.

3- Caso nenhuma lista possa ser declarada vencedora nos termos do nimero anterior,
realizar-se-a uma segunda volta no prazo maximo de setenta e duas horas, a qual
concorrerdo as duas listas mais votadas.

4- O funcionamento de todo o processo eleitoral sera regulado pelo respetivo regulamento.

Artigo 56.°

Competéncias da comissao eleitoral

1- A Comisséo Eleitoral compete:
a) Verificar as listas concorrentes e a sua capacidade eleitoral;
b) Elaborar e coordenar os cadernos eleitorais;
¢) Reunir e informar as listas para as regras do material de campanha, e conferir,
atraves de provas fornecidas pelas listas, a ndo existéncia de irregularidades;
d) Orientar a impressao e distribui¢éo dos boletins de voto;

e) Realizar o escrutinio logo ap6s a votacdo e divulgar a contagem dos votos;
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Artigo 57.°

Impugnacao

As eleicdes poderdo ser impugnadas pelas listas concorrentes até vinte e quatro horas
apos o encerramento do ato eleitoral, por documento escrito dirigido a Comisséo

Eleitoral, alegando os motivos da impugnacao.

Artigo 58.°

Tomada de Posse

1- A Diregdo, o Conselho Fiscal e Jurisdicional e a Mesa da AGAEBUM tomaréo
posse até quinze dias apds a elei¢do, em sessdo publica, mas ndo antes de decorridos
trés dias apos a eleicao;

2- O Presidente da Mesa cessante empossa 0 Presidente da Mesa eleito.

3- O Presidente da Mesa eleito, uma vez empossado, dara posse aos associados eleitos.

Titulo VI

Departamentos Autonomos

Artigo 59.°
Criacéo

1- Compete a Direcdo do GAEB, quando tal seja necessario, a criacdo de
Departamentos Autonomos.
2- Da deciséo de criagdo dos referidos Departamentos deverdo constar os motivos e 0s

objetivos que presidem a sua criag&o.

Artigo 60.°

Nomeacéao, Exoneracdo e Funcionamento

1- Compete a Direcdo do GAEB a nomeacdo e exoneracdo do Diretor do

Departamento Auténomo.
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2- Os Departamentos Autonomos dispdem de uma gestdo autonoma e de um plano de
atividades proprio; devem, porém, respeitar os principios e objetivos do GAEB, bem como

manter o seu bom nome e prestigio.

Artigo 61.°

Extincéo

Os Departamentos Autonomos poderdo ser extintos pela Direcdo do GAEB, quando

deixarem de cumprir os motivos e objetivos que presidiram a sua criagao.

Titulo VII

Disposic¢oes Finais

Artigo 62.°

Filiacdo

1- O GAEB pode filiar-se em federacdes ou confederagcdes estudantis, nacionais ou
estrangeiras, cujos principios ndao contrariem os presentes Estatutos.
2- A decisdo de filiacdo devera ser tomada por maioria simples, em AGAEBUM

convocada para o efeito.

Artigo 63.°
Reviséo

1- As deliberacOes sobre a alteracdo dos Estatutos, regulamentos ou regimentos
regem-se pelas disposi¢des da lei civil.
2- Nos termos do ponto anterior, as alteracGes aos Estatutos tém de ser aprovados,
no minimo, por dois ter¢os dos socios por ineréncia presentes.
2- As alteracdes ao Regulamento Interno referente ao Processo Eleitoral e ao Regimento
da Assembleia Geral estdo sujeitas a aprovacdo por maioria absoluta dos socios

presentes em Assembleia Geral marcada para o efeito.
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Artigo 64.°
Casos Omissos

Os casos omissos devem ser integrados de acordo com a lei geral e os principios gerais

de Direito.

Artigo 65.°

Extincéo

1- O GAEB ou qualquer um dos seus 6rgdos s6 podem ser extintos por decisdo da
AGAEBUM, convocada especificamente para o efeito, tomada por maioria de trés
quartos da totalidade dos associados.

2- Ao numero anterior ndo se aplica o previsto no n.° 2 do artigo 29.° dos presentes
Estatutos.

3- Em caso de extin¢cdo do GAEB, os seus bens reverterdo a favor da Direcdo de Curso

do Mestrado Integrado em Engenharia Biomédica.
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